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Resultatredovisning
Förskolan Nallen

Verksamhetsår 2014/2015
1. Beskrivning av processen

Som underlag till resultatredovisningen har vi använt oss av olika typer av dokumentation. 
Vi har kommit fram till våra resultat diskussioner oss personal emellan. All dokumentation har också varit till stor hjälp när vi analyserat detta verksamhetsår. Enkäten från föräldrar har vi också studerat för att kunna se vad vi gjort bra och vad vi skulle kunna förbättre inför kommande verksamhetsår. 
2. Förutsättningar 
2.1 Styrning och ledning

Förskolan Nallen är ett föräldrakooperativ och drivs som en ekonomisk förening. Kooperativet driver även en friskola åk f-6. Styrelsen, som är huvudman för verksamheten består av föräldrar. Det finns en förskolechef/rektor som har ansvar för både skolan och förskolan.   

2.2 Personalens yrkesutbildning
På förskolan är vi en utbildad förskollärare, tre barnskötare, två stycken är outbildade men en av dem har två års musikutbildning.
2.3 Barngruppens storlek och sammansättning

I dagsläget är det 29 barn på Nallen, delad i 2 grupper. 
· 1-3 årsgrupp: 12 barn
· 4-5 årsgrupp: 17 barn 
2.4 Lokaler

Båda förskolegrupperna är i förskolans lokaler. Vi har även tillgång till skolans idrottshall, träslöjd- och syslöjdslokaler. 
Däremot har det varit bristfällig städning i våra lokaler.
2.5 Material
På förskolan Nallen har vi haft tillgång till mycket material, däremot har vi varit dåliga på att använda oss av det, pga. t.ex., annan planerad verksamhet, uppdelning av lokalerna etc. 
2.6 Miljö
Under årets gång har vi ändrat från att ha alla dörrar öppna i hela huset, till att ha två olika avdelningar igen. Vilan har varit belägen i den ”nya” delen, vilket inte har fungerat så bra för de barn som är vakna.  
Arbetsmiljön vad gäller personal har fungerat bra, men ibland har det brustit i kommunikationen. 
3. Arbetet i förskolan
3.1 Normer och värden

· Normer och värden är ett ständigt arbete på vår förskola. 

· Vi har haft samlingar tillsammans med barnen där vi diskuterat kring hur man ska vara mot varandra. 
· Vi har infört guldpåsen/guldburken i verksamheten, där alla barn har fått tagit med sig en sak till förskolan som de tycker väldigt mycket om. På så sätt får varje barn känna att de har kompisarnas uppmärksamhet samtidigt som de andra barnen får lära sig att lyssna ta hänsyn och visa respekt för sin kompis. 
· Vi har också tillsammans med barnen haft samarbetsövningar genom planerade aktiviter. Barnen får då även lära sig att följa regler och turordning.

· För att uppnå målet om att barnen ska lära sig ta hänsyn, hjälpa andra och leva sig in i andras situation har vi pedagoger i första hand försökt få barnen att själva lösa de konflikter som uppstår. Har vi märkt att det inte fungerat har vi hjälpt barnen så att vi tillsammans kommer fram till en lösning.
· Vi ha läst böcker som handlar om normer och värden. Böcker med syfte att öka barnens empatiska förmåga.
· Vi har pratat mycket om att ingen annan än du själv bestämmer över din kropp. 

· Fått barnen att förstå när kompisarna säger stopp/nej så ska man sluta. 

· Vi har ett fadderbarn som vi pratar kring, men under våren har information saknas om henne.  
· Uppmuntrat barnen när de brutit mot de traditionella könsmönstren.

· Vi har också lagt stor vikt i att få barnen att förstå att alla är lika mycket värda.
· Vi har under året läst böcker som handlar om barn i andra länder och med andra kulturer. 
3.2 Utveckling och lärande
· Under året har vi på förskolan försökt att skapa en öppen, innehållsrik och inbjudande miljö som uppmuntrar barnen till utveckling och lärande. 
· Vi har utformat en miljö som vilar på barnens intressen för att barnen ska kunna erövra nya erfarenheter tillsammans med oss på vår förskola.

· Vi har utnyttjat de miljöer som funnits tillgängliga för oss. T.ex. gympasalen, skogen, vår fina utemiljö. Under olika aktiviter och den fria leken har vi blandat stora barn med de små barnen för att de ska kunna lära av varandra. 
· För att barnen ska kunna utveckla talspråk, skriftspråk, matematik har vi skapat miljöer som gör att barnen kan erövra den kunskapen själva. Vi har också haft planerade aktiviter som gjort att barnen fått tagit del av detta. 

· Vi har använt oss av olika uttrycksformer som rim och ramsor, sång, musik, drama, rörelse, bild och lek för att barnen ska utvecklas på vår förskola. 

· Vi har använt oss av Bornholms modellen och familjen I. 

· Vi har använt oss mycket av skogsmaterial i vår verksamhet som skapat ett lustfyllt lärande för barnen. 
· Vi har under skogsdagarana haft planerad verksamhet där barnen fått lärt sig om växter och djur samt årstidernas växlingar. Barnen har fått träffat både skräpmaja och Mulle, samt lärt sig om naturens kretslopp. 
3.3 Barns inflytande
· Vi har arbetat med barns inflytande genom att vi varit lyhörda och fångat upp det som barnen visat intresse för. På så sätt har barnens inflytande påverkat vårt arbete i förskolan när vi planerat vår verksamhet. 
· För att kunna fånga barnens intressen har vi använt oss av pedagogisk dokumentation som vi sedan reflekterat över tillsammans. 
· Vi har haft olika aktiviteter tillsammans med barnen som byggt på olika former av samarbete och beslutsfattande. 
· Har det inte varit planerad verksamhet har barnen fått bestämma vad de vill göra, gå till målar rummet, lyssnat på saga, lekt med duplo o.s.v. 
3.4 Förskola hem 
· Vi har haft öppna dialoger med vårdnadshavarna för att skapa ett gott samarbete mellan hem och förskola. 
· Under föräldramöten har föräldrarna fått kommit med åsikter om förskolans upplägg. 
· Vi har utvecklingssamtal där vi berättar vår syn på barnets utveckling och lärande. För att göra det tydligt och intressant har vi använt oss av skriven text och barnens egen portfolie med bilder i. 
· Efter varje läsår har vårdnadshavarna fått hem en enkät som de fått fyllt i anonymt om hur de tycker förskolan fungerar. Resultatet från den enkäten ligger som underlag när vi utvärderar vårt arbete.
3.5 Samverkan med förskoleklassen, skolan och fritidshemmet
· Med tanke på att vi är en liten skola finns det alltid ett samarbete mellan förskola, skola och fritidshem. 
· Förskolebarnen leker även tillsammans med skolbarnen under deras raster.
· De barn som ska börja förskoleklass har fått varit och hälsat på hos sin blivande lärare och fritidspedagog.  
· Vi har haft planerade aktiviter tillsammans som t.ex. FN-dagen, Vasaloppet, sammanslagning på sommaren, friluftsdag. Fritids utgår från förskolan tidig morgon och sen eftermiddag.
3.6 Uppföljning, utvärdering och utveckling

· För att kunna kvalitetssäkra vår verksamhet har vi kontinuerligt och systematiskt fört dokumentation under året. 
· Vi har använt oss av pedagogisk dokumentation för att kunna fånga barnens intressen. Detta har vi tagit med oss till vår reflektionstid för att lättare kunna se vad som är bra och vad som eventuellt behöver förändras. Utifrån detta har vi sedan planerat vår verksamhet. 
· Vi har valt att komplettera den pedagogiska dokumentationen med barnens egna tankar och åsikter, så att deras lärande blir mer synligt. 
· Vi har försökt haft en öppen dialog med varandra om hur vi ska kunna skapa bästa möjliga förutsättningar för barnen. 
· Utvärdering av oss själva och vårt arbete har också gjort att vi kunnat skapa en bra miljö för barnen. 
· Dokumentation har vi satt in i barnens portfolie, på väggar och haft med i Nallenytt. 
4. Resultat



4.1 Normer och värden
· Resultatet av vårt arbete med normer och värden har visat sig att barngruppen är införstådda i vad som är rätt och fel men följer det inte alltid. Däremot lyssnar de ofta aktivt på varandra vid t.ex. samlingar (guldpåsen). 
· Barnen har fått större förståelse för att vi alla har olika tankar och åsikter och att det ska respekteras. 
· Tillsammans med barnen har vi skapat en kompis-sol. Där barnen har fått varit med och påverkat vad det innebär att vara en bra kompis. Vi pedagoger har även dramatiserat solens strålar. Där barnen i diskussion med varandra och oss pedagoger kommit fram till vad som blev ”fel” och hur man skulle gjort istället. 
· Medkänsla, empati och sympati tycker vi att våra barngrupper visar i de flesta fall.
· Turordning, stå i kö, tacka för maten är barnen duktiga på. De äldre förskolebarnen är väldigt duktiga på att gå in tysta i matsalen och sätta sig på deras platser och sitta stilla.
· För övrigt har vi två väldigt hjälpsamma grupper som månar om varandra. 
· Alla leker med alla, oavsett ålder, kön och intressen.
4.2 Utveckling och lärande
· Barnen har under året blivit mycket duktiga på bokstäver och dess ljud, matematik och siffror. 

· Genom att vi har arbetat med Bornholm och Familjen I har det växt ett intresse för barnen med rim och ramsor och bokstäver.

· Genom samlingarna för de yngre barnen har vi sett en stor lust att lära.

· Vid påminnelser från oss pedagoger ställer barnen tillbaka de saker som de använt sig av. 

· Barnen har visat stor förmåga och intresse att hitta olika matematiska begrepp, siffror, bokstäver spontant i sin vardag.
· Vi har kreativa barn som vill och kan skapa nya erfarenheter tillsammans och enskilt. 

· Lärt sig att reflektera och ge uttryck för deras egna uppfattningar om vad de lärt sig oftast runt ett foto, då vi pedagoger ställer frågor till dem. 
· Fått förståelse för att vi ska vara rädda om djur och natur och inblick i naturens kretslopp. 
· Ta vara på allt material som finns att tillgå i naturen. GUD vad mycket man kan göra av en pinne. 

4.3 Barns inflytande
· Genom vårt arbete med barns inflytande har vi sett stora förändringar i våra barns kreativitet och skapande förmåga. Vi tycker att barnen blivit väldigt självständiga och deras förmåga att ge uttryck för deras intressen har ökat. Kanske främst i den fria leken.
· Barnen vågar ge uttryck för sina tankar, känslor och funderingar.  
4.4 Samverkan mellan förskola och hem
· Genom våra öppna dialoger mellan förskola och hem tycker vi pedagoger att samverkan oss emellan är bra. 
· Vårt mål detta år var att vi skulle bli bättre med att ge information till vårdnadshavare, vilket vi tycker att vi blivit. Dock enligt enkäten brister vi i informationen till vårdnadshavare.
· Utvecklingssamtalen tycker vi var intressanta då vi använde oss av både text och bilder, uppskattat av vårdnadshavare. 
· Utrymmet för vårdnadshavare att komma med förslag tycker vi är stort. Vi ger dem möjliget att påverka förskolans arbete i viss mån. 
4.5 Samverkan mellan förskolan, förskoleklassen, skolan och fritidshemmet
· Vi upplever att barnen är trygga med all personal som jobbar på skolan, fritids och förskolan på grund av vårt nära samarbete. 
4.6 Uppföljning, Utvärdering och utveckling
· Vi har kunnat fånga barnens utveckling och lärande på ett intressant och inspirerande sätt. 
· Barnen har blivit mycket mer delaktiga i deras egen utveckling då vi alltid går tillbaka och reflekterar tillsammans med barnen. 
· Vi har kunnat skapa en miljö som bygger på barnens intressen genom att vi har dokumenterat, följt upp, utvärderat och utvecklat vår verksamhet tillsammans med barnens tankar och idéer. 
· I viss mån har dokumentation/reflektionstid uteblivit pga. stora barngrupper och tidsbrist.
· Vi har också skapat en miljö som inkluderar alla de strävansmål som förskolans läroplan syftar till. 
5. Särskilda stödinsatser

Inga särskilda stödinsatser genom året. 
6. Årlig plan mot trakasserier, diskriminering och kränkande behandling
· Vi har följt planen och vi tycker att det har fungerat bra. 
· Detta har vi gjort på så sätt att vi har haft dialoger med barnen om hur vi ska vara mot varandra. Vi pedagoger har tagit rollen som handledare till barnen för att vägleda dem i deras utveckling kring kamratskap. För att barnen ska få en förståelse om kränkning och diskriminering har vi pedagoger visat ett gott föredöme mot barnen. 
· Bland de äldre förskolebarnen finns ett intresse för varandras kroppar. För att inget barn ska känna sig kränkt i dessa situationer har vi haft samtal med barnen om att man äger sin egen kropp och att ingen annan bestämmer över den.  
· Vi pedagoger har också analyserat vårt eget beteende gentemot barnen och varandra. Något som vi märkt att vi måste jobba vidare på är hur vi tilltalar barnen och vad vi säger i olika situationer. Att skrika till barnen eller prata över huvudet på barnen ska inte förekomma på vår förskola. 
· Vi har under året pratat mycket om att alla är olika. Vi har läst sagor för barnen, tittat på bilder, sjungit, varit i kyrkan med barnen för att de ska få en bredare förståelse för att alla tycker och tänker olika och har olika förutsättningar i livet. Detta är ett arbete som vi alltid kommer och ska jobba med i förskolan. 

7. Sammanfattning och analys
Under året hade vi som mål att fortsätta med den pedagogisk dokumentation. Vi har kommit en lång bit på vägen och vårt arbete har gett ett gott resultat tycker vi. Vi har märkt att detta arbete har varit väldigt tidskrävande under året och tyvärr har inte alltid tiden räckt till. Men eftersom vårt uppdrag är att använda oss av detta arbetssätt tror vi att med mer kunskap och tid kommer vi få ett bättre flyt under kommande verksamhetsår. Därför har vi i personalen valt att fortsätta arbetet med pedagogisk dokumentation eftersom vi märkt att det är ett givande arbetssätt. Vi pedagoger har fått en bredare inblick i barnens utveckling samtidigt som barnen blivit mycket mer delaktiga i deras utveckling och lärande. Fördelen med dokumentation är också att vi under våra reflektioner kunnat se vad som skulle kunna förbättras i vår verksamhet. Reflektionerna har varit ett bra forum för att kunna bolla våra olika idéer tillsammans. Tyvärr har även reflektionstiderna många gånger uteblivit pga. tidsbrist.
Vi fortsatte att blanda planerad verksamhet med den fria leken, då vi anser att barngrupperna mår bra av struktur och regler. 

Att kunna granska vårt eget förhållningssätt under året har varit väldigt lärorikt för oss pedagoger. Vi säger ofta till barnen att de inte ska skrika till varandra. Frågan vi ställt till oss själva är, hur gör vi? Vad ger vi egentligen för signaler till barnen när vi t.ex. skriker till dem. Vad får vi ut av det och vad får det för verkan på barnen? Vi har analyserat oss själva och kommit fram till att vi måste bli mycket bättre på hur och vad vi säger för att kunna vara bra förebilder för våra barn. Värdegrundsarbete är ett grundläggande arbetssätt som ska inkludera hela verksamheten, barn som vuxna. 

Under det senaste året har vi haft tre förskolechefer, sjukskriven personal och många vikarier samt en ny kollega under vårterminen. Vilket har gjort att det blivit lite rörigt emellanåt.
Vi har under det senaste året haft en föreståndare på förskolan. Vilket vi tycker har varit positivt då bland annat personalmötena har varit uppstrukturerade. Föreståndaren har även varit med och representerat förskolan på styrelsemötena. Vi tycker även att det varit bra med någon som arbetar inom verksamheten har ansvarat för det administrativa.

8. Förbättringsåtgärder
Vi anser att vi måste bli bättre på att hjälpas åt med den pedagogiska dokumentationen. Vi ska alla pedagoger bli inkluderade i detta arbete. Ge varandra idéer och förslag på hur vi skulle kunna arbeta med detta för att det inte ska bli så tidskrävande som det varit. 
Vi behöver tänka på hur vi tilltalar barnen och påminna varandra om hur vi ska vara. 
Vi kommer att se över lokalerna på förskolan, så att vi utnyttjar dem på bästa sätt. T.ex. flyttar sovvilan till ett annat rum. 
Inom personalen: Prata alltid till varandra och inte om varandra. 
9. Mål för kommande verksamhetsår

1. Vi ska fortsätta med vårt arbete med pedagogisk dokumentation och detta ska inkludera hela verksamheten på förskolan.
2. Under det kommande året ska vi arbeta med vårt förhållningssätt gentemot kollegor och barn. För att få en så trivsam och trygg miljö som möjligt.
3. Ett prioriterat mål är att skapa en väl fungerande verksamhet i dem gemensamma lokalerna. 
10. Revidering

Resultatredovisningen revideras inför varje nytt verksamhetsår. 
Personal: Brigitta, Marie, Fredrika, Agneta, Christian och Andrea 
Ansvarig för handlingsplanen: Maria Hultkrantz, förskolechef
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-för vårdnadshavare med barn i förskolan. Utskick: 33st Svar:19st( 58%)
	
	Mycket bra
	Bra
	Mindre bra
	Dåligt

	Hur upplever du att ditt barn trivs i förskolan?

	16
	2
	
	

	Hur väl anser du att personalen uppfyller ditt barns behov av utveckling, lärande och omsorg?

	9
	8
	2
	

	Hur väl upplever du att du blir informerad om ditt barns utveckling, lärande och omsorg?

	4
	12
	3
	

	Hur upplever du att du blir informerad om förskolans verksamhet i sin helhet?

	6
	7
	6
	

	Hur upplever du att dina åsikter tas emot av personalen? 

	8
	9
	2
	

	Hur upplever du att förskolans förskolechef är?


	14
	3
	
	

	Hur upplever du att förskolepersonalen är?


	7
	10
	1
	

	Hur upplever du som helhet förskolan?


	7
	12
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