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1. Lagar och definitioner
Barnens och de vuxnas rättigheter och skyldigheter i förskolan bygger på följande lagar och styrdokument;

Diskrimineringslagen

Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. (1 kap 1§ Diskrimineringslagen)

Skollagen

Utbildningen ska utformas i överenskommelse med grundläggande demokratiska värderingar och de mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt solidaritet mellan människor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de mänskliga rättigheterna och aktivt motverka alla former av kränkande behandling. (1 kap 5 § Skollagen)

Lpfö 98

Grundläggande värden

”Förskolan vilar på demokratisk grund. Därför ska dess verksamhet utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom förskolan skall främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö.

En viktig uppgift för verksamheten är att grundlägga och förankra de värden som vårt samhällsliv vilar på. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som förskolan skall hålla levande i arbetet med barnen. 

Värdegrunden uttrycker det etiska förhållningssätt som skall prägla verksamheten. Omsorg om och hänsyn till andra människor, liksom rättvisa och jämställdhet samt egna och andras rättigheter skall lyftas fram och synliggöras i verksamheten” (s.4 Lpfö 98).

Förskolans uppdrag

”Förskolan ska lägga grunden för ett livslångt lärande. Verksamheten skall vara rolig, trygg och lärorik för alla barn som deltar. Förskolan skall erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, där omsorg, fostran och lärande bildar en helhet. I samarbete med hemmen skall barnens utveckling till ansvarskännande människor och samhällsmedlemmar främjas” (s.5 Lpfö 98).

FN´s barnkonvention

Barnet skall, enligt artikel 36, skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i något avseende. I artikel 2 fastslås barnets rätt att inte bli diskriminerat och i artikel 19 klargörs att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysiska, psykiska och sexuella övergrepp och även andra former av skador och vanvård som kan förekomma.

2.  Ansvarsfördelning

Rektor

Det är rektors ansvar att:

– se till att all personal, alla elever och vårdnadshavare känner till att diskriminering och annan kränkande behandling inte är tillåten på skolan.

– se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättigheter samt att motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionsnedsättning samt annan kränkande behandling.

– årligen upprätta, utvärdera likabehandlingsplanen i samarbete med personal och elever (om möjligt även vårdnadshavare).

– om skolan får kännedom om att diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer, se till att utredning görs och att åtgärder vidtas.

Rektor ska även:

– se till att verksamheten har ett gemensamt system för hur man dokumenterar, utreder och åtgärdar anmäld/upptäckt diskriminering och annan kränkande behandling.
Förskolans pedagoger

Det är pedagogernas ansvar att:

– följa förskolans likabehandlingsplan.

– ifrågasätta och reflektera över de normer och värderingar som han/hon förmedlar genom sin pedagogik.

– se till att åtgärder vidtas då diskriminering eller annan kränkande behandling misstänks/anmäls/upptäcks.

– dokumentera misstänkt/anmäld/upptäckt diskriminering och annan kränkande behandling och de åtgärder som vidtas.

– bevaka att utredda fall av diskriminering och annan kränkande behandling, där den enskilda pedagogen är berörd, följs upp.
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Exempel;
Barnens delaktighet 
Deltar i samtal kring diskrimineringsgrunderna. 

Göra trivselvandringar.

Läsa barnlitteratur och samtala kring det.

Vårdnadshavarnas delaktighet 
Information personligt om trygghetsvandringen. 

Vårdnadshavare informeras om vår nya

likabehandlingsplan och värdegrundarbetet på

höstens föräldramöte.
Ett exempel på 

Det främjande arbetet:
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling 

Mål och uppföljning 
Göra ordningsregler tillsammans med barnen. Ha kompissamtal 1 gång / vecka Göra trivselenkäten med barnen 1 gång / termin Hjälpa barnen att lösa konflikter och ge dem verktyg för att kunna lösa konflikter själva Prata om känslor och hjälpa barnen att träna på att sätta ord på sina känslor 

Vi ska regelbundet använda massage i barngruppen. 

Uppföljning: Vi går igenom på avdelningsmöten eller personalmöten hur det går och hur vi ska gå vidare. På planeringsdagarna presenterar arbetslagen sina aktiviteter för varandra. 

Insats 
Barnen får vara med och göra ordningsregler. Att vi har regelbundna kompissamtal. Att barnen får vara delaktiga och komma med egna förslag och lösningar på hur man kan lösa konflikter. Jag som vuxen försöker att i möjligaste mån vara där barnen är, ha öppna dörrar där det går. På kompissamtalen jobba med vad olika värdeord betyder. Vi använder oss även av drama, lek och litteratur. 

Ansvarig Varje arbetslag (avdelning)
Områden som berörs av insatsen 
Etnisk tillhörighet 

Mål och uppföljning 
Barnen ska få kännedom om och möta andra kulturer på olika sätt. 

Uppföljning: Stående punkt varje höst och vår på planeringsdagarna. 

Insats 
- Samtal kring hudfärg och ursprung. Läsa barnlitteratur som berör området.

- Jobba med temaveckor, (samisk vecka) 

Ansvarig 
Varje arbetslag
4. Förskolans förebyggande arbete.



5. Förskolans arbete med att upptäcka kränkningar och diskriminering. 


6. Förskolans åtgärdande arbete. 

Här ska man skriva:





Beskriva förskolans arbete med normer och värden





Barns delaktighet och inflytande





Beskriva hur man genomför samtal med barnen där normer och värden granskas





Få men tydliga regler för samspelet på förskolan





Konsekvenser om dessa regler inte efterföljs





Insatser med syfte att stärka relationerna mellan barn i olika grupper.








Här ska man skriva:





Hur förskola arbetar förebyggande.





Hur kartlägger man barnens utsatthet?





Värdegrundsperspektiv på hela verksamheten, hur ser den ut?





Hur arbetar man mot diskriminering och kränkningar på förskolan?





Hur ökar vi kunskaperna om hur det egna handlandet stödjer arbete mot diskriminering och kränkning?





Beskriv hur barnen är delaktiga i arbetet med att förebygga.











Här ska man skriva:





Hur arbetar vi med att upptäcka kränkningar och diskriminering på förskolan? 





Rapportering? Mall? Blankett?





Arbetsgång?





Mall för samtal med barnen, hur pratat man med de yngsta barnen?





Hur vet vi om barnet känner sig kränkt eller diskriminerat?





När barnen leker på ”rast” hur, på vilket sätt är vi som vuxna delaktiga i leken?  





Information till vårdnadshavare?











Här ska man skriva:








Ansvarsfördelning





Rutiner för anmälningar till huvudmannen





Rutiner för det åtgärdande arbetet på förskolan





Utredning och rapportering





Dokumentation, hur?





Rutiner för handhavande av den som utsatts





Rutiner för handhavande av den som utsätter





Uppföljning, hur?





Vårdnadshavarna








